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MANUAL DE CONCESSAO - APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Etapa Atividade Responsavel
Apresentacdo de requerimento para Simulacdo de Calculo de Beneficio,
1 anexando Carteira de Identidade e CPF, Certiddo Tempo de Servidor
Contribuicéo/servico (cépia) do RGPS/Outros RPPS
2 Requerimento de concessao de beneficio aposentatdrio, com protocolo Orgdo
empregador
Servidor reune os documentos exigidos e entrega no INPREVID
v" Carteira de identidade
v CPF Setor
3 v" Certidao de casamento ou nascimento/atualizada . .
v Comprovante de residéncia Previdenciario
p
v" Declaragdo de Bens ou de Imposto de Renda, com recibo de transmisséo
Emisséo de outros documentos exigidos:
v' Declaracdo de ndo acumulacéo ilegal de cargo, funcdo ou emprego
publico
4 v" Declaracdo acerca do recebimento ou ndo de outra aposentadoria, penséo Unidade
ou remuneracao Juridica do
v" Declaracdo de Encargos de Familia para fins de Imposto de Renda INPREVID
5 Oficio ao Departamento de Gestdo de Pessoas, para elaboragdo dos
documentos elencados na IN TCE N° 011/2011.
Instrucéo do processo com 0s seguintes documentos:
v" Ficha funcional
v" Atos de nomeacao e enquadramento
v" Atos de concessao de adicionais/promogdes/progressdes funcionais
v’ Processo de averbacdo, acompanhado da Certiddo original do
RGPS/Outros RPPS Departamento
6 v" Certidao original do RPPS do Municipio de Videira de Gestéo de
v' Certidao de efetivo exercicio nas funcbes do magistério, se for o caso Pessoas
v’ Certidao de tempo de carreira e de efetivo exercicio no cargo objeto da
aposentadoria
v/ Histérico da Vida Funcional do Servidor (com Planilha de
Enquadramento e legislacéo)
v Ultimo contracheque
Emissdo dos seguintes atos de concessdo do beneficio:
v' Meméria de Célculo (com percentuais e fundamento legal) com Unidade
v discriminacédo de Crédito Juridica do
v' Certidao de Tempo de Servico Publico INPREVID
v Demonstrativo de Tempo de Contribuicdo
v" Relatorio de remuneragdes e média aritmética e Demonstrativo de Célculo
8 Analise acerca do preenchirpento dos requisitos para concessdo do beneficio, J:Jr?ollgczdceio
com emissao de parecer juridico INPREVID
Departamento
Encaminhamento do modelo de Decreto de Concessdo, para expedicdo e de Atos
9 Publicacdo no Diério Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC | Oficiais do
pelo Municipio de Videira. Municipio de
Videira
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Envio do processo para analise da Controladoria Geral do Municipio e U[uglade
10 Emissdo de Parecer sobre a legalidade do ato Juridica do
g INPREVID
Entrega da via original do decreto de concessao do beneficio previdenciario
11 ao segurado, com repasse de informac@es legais sobre o beneficio (data de Setor
pagamento, acesso a folha de pagamento, recadastramento, prova de vida, | Previdenciario
etc.)
12 Adeséo ao Fundo de Assisténcia Médica — FASM FASM
13 Abertura de conta salario no Banco SANTANDER, vinculada ao CNPJ do Setor
INPREVID Previdenciério
14 Filiacho ao Sindicato dos Servidores do Municipio de Videira - Sindicato
SINTRAMUVI (facultativo)
15 Cadastro no sistema da folha de pagamento, langando as devidas adesdes, se Setor
for o caso Previdenciario
16 Anexar ao processo, 0 comprovante de pagamento posterior a concessao do Setor
beneficio (primeiro integral) Previdenciario
. . . Unidade
Envio do processo ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — -
17 TCE/SC, através de remessa eletrdnica e cadastro no push Juridica do
’ P INPREVID
18 Lancamento na relagdo do COMPREV, ap6s homologacdo TCE/SC, se Setor
couber Previdenciario
19 Arquivo em pasta propria, de acordo com o tipo de beneficio _Setor_ -
’ Previdenciario




APOSENTADORIA VOLUNTARIA

INiCIO

Servidor apresenta
requerimento para simulagao
de célculo de beneficio

Filiacdo ao Sindicato dos
Servidores do Municipio de
Videira - SINTRAMUVI

Cadastro no sistema da folha
de pagamento

?

Requerimento de concesséo de
beneficio com protocolo

Encaminhamento do servidor
para abertura de conta salério
vinculada ao CNPJ do
INPREVID

Anexar comprovante do 1°
pagamento de beneficio
integral.

ROL DE RESPONSAVEIS

Responsabilidade do servidor

Responsabilidade do setor previdenciario

Responsabilidade da unidade Juridica do INPREVID

Departamento de atos oficiais do Municipio de Videira

Fundo de Assisténcia Médica - FASM

LA 2K 2R 2R 2R 7

Sindicato dos Servidores do Municipio de Videira

\_{—

Servidor retine documentagéo
e entrega no INPREVID

Adeséo ao Fundo de
Assisténcia Médica - FASM

v

A

Envio do processo ao TCE

Emissdo De outros
documentos exigidos
conforme checklist

Entrega da via original do
decreto de concessao e repasse
de informag0es legais

|

Oficio ao Dep. de Gestdo de

Pessoas para elaboragédo dos

documentos elencados na IN
TCE N°011/2011

A

Langamento na relagdo do
COMPREYV apos
homologacédo do TCE/SC

A

Envio do processo para analise
da controladoria geral do
municipio e emisséo de
parecer sobre legalidade.

Arquivamento de acordo com
tipo de beneficio

4

Instrucéo do processo com a
documentacéo contida no
checklist

Encaminhamento do decreto
de concessdo do beneficio para
expedicéo e publicacio

Emissao de atos de concessao
de beneficio

?

Analise e emissdo de parecer
juridico sobre o pedido

FIM
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Check-list para concessdo de APOSENTADORIA VOLUNTARIA

NO

Documento

Visto

Simulag&o de Célculo de Beneficio: Carteira de Identidade e CPF, Certiddo Tempo de
Contribuicéo/servigo (copia) do RGPS/Outros RPPS

2 | Requerimento, com protocolo

3 | Carteira de Identidade e do CPF ou Carteira Nacional de Habilitacdo

4 | Certidao de Casamento atualizada

5 | Declaragdo de Bens ou de Imposto de Renda, com recibo de transmisséo

6 | Declaracdo de ndo acumulacéo ilegal de cargo, funcdo ou emprego publico

7 Declaragéo~ acerca do recebimento ou ndo de outra aposentadoria, pensdo ou
remuneracgéo

8 | Declaracéo de Encargos de Familia para fins de Imposto de Renda
Comprovante de residéncia

10 Oficio ao Departamento de Gestdo de Pessoas, para elaboracdo dos documentos
elencados na IN TCE N° 011/2011.

11 Copia d~os docu_mentqs funcion:ais: Atos de~ nomea_géo e enguadramento, Atos de
concessdo de adicionais/promogdes/progressdes funcionais, entre outros.

12 | Processo de averbacdo, acompanhado da Certiddo original do RGPS/Outros RPPS

13 His_téricp da Vida Funcional do Servidor (com Planilha de Enquadramento e
legislacdo)

14 | Certiddo original do RPPS do Municipio de Videira

15 Certidao de tempo de carreira e de efetivo exercicio no cargo objeto da aposentadoria,
se for o caso

16 | Certidao de efetivo exercicio nas fun¢es do magistério, se for o caso

17 | Ultimo contracheque

18 quéria de Calculo (com percentuais e fundamento legal) com discriminagdo de
Credito

19 | Certidao de Tempo de Servico Publico

20 | Demonstrativo de Tempo de Contribuicdo

21 | Parecer Juridico

29 Relatdrio de remuneragdes e média aritmética e Demonstrativo de Calculo, se for o
caso

23 | Decreto de concessdo e Publicacdo

24 | Parecer da Controladoria Geral do Municipio

25 | Entrega via original do Decreto de Concessdo de Aposentadoria

26 | Abertura de conta sal&rio no Banco SANTANDER, vinculada ao CNPJ do INPREVID

27 | Adesdo ao Fundo de Assisténcia Médica — FASM

28 | Filiacdo ao Sindicato dos Servidores do Municipio de Videira — SINTRAMUVI

29 | Contracheque posterior & concesséo do beneficio (primeiro integral)

30 | Remessa eletrénica ao TCE/SC

31 | Cadastro no Push do TCE/SC

32 | Se houver acimulo de beneficios, comunicacdo ao INSS

33 | Langcamento na relagdo do COMPREYV, apds homologacéo TCE/SC

34 | Arquivo em pasta propria




