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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piiblicos
do Municipio de Videira

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 001/2022

1° CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VIDEIRA — INPREVID, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ sob n° 05.002.371/0001-26, com sede na Rua Fiorindo Pires, n° 15,
sala 01, Bairro Alvorada, Videira/SC, CEP 89.562-034, representado por seu Presidente, Sr.
Vilso Vanz, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n® 387.167.129-00, e no RG sob o n°
580.944, domiciliado na Rua Victor Meirelles, n® 884, Bairro Dois Pinheiros, Videira/SC, de
CEP 89.562-272

2° CONTRATADA: BE HEALTH ATIVIDADES PROFISSIONAIS LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n® 23.672.339/0001-30 com sede na Rua
Coronel Fagundes, n° 90, Bairro Centro, Videira SC, CEP 89.560-156 neste ato representada
pela Sr.2 Sara Jane da Silva Basilio Grubba, brasileira, médica, vilva, inscrita no CPF sob o n°
527.403.660-00, e no RG sob o n° 8.022.354, domiciliada na Rua das Perobas, n® 168, Bairro
Portal das Videiras, Videira/SC, CEP 89.562-308.

Em conformidade com o processo de licitagio na modalidade Dispensa de licitacdo n°
007/2022, datada de 29 de julho de 2022 e homologada em 31 de agosto de 2022, na forma e
condicdes estabelecidas nas clausulas seguintes:

I -OBJETO

CLAUSULA 12: OBJETO DO CONTRATO

1.1- A CONTRATADA por forga do presente instrumento obriga-se junto ao INPREVID, a
prestacao de servicos especializados na area de medicina do trabalho, compondo a junta médica
oficial do INPREVID, conforme descricao e estimativa de consumo a seguir:

Un Valor

Item | Qtd q Descricdo Unitério

Valor Total

Pericia médica com fornecimento de laudo circunstanciado, para avaliagdo da
capacidade laborativa dos segurados ativos que se encontram em auxilio-doenca
por longo periodo, nos termos da Lei n® 129/12 — Estatuto dos Servidores
Municipais de Videira, e forem encaminhados pela Administracdo Publica, através
da Junta Médica Oficial do Municipio de Videira.

As Pericias Médicas deverdo ser realizadas pela Junta Médica Oficial composta,
por 03 (trés) médicos, sendo 01 (um) médico do trabalho e os demais clinicos
gerais e/ou de outras especialidades, sendo expedido respectivo laudo
circunstanciado.

. Ndmero do Laudo Circunstanciado;
1. Data da Realizagdo da Avaliagdo;
1. Data da Expedicéo do Laudo;

V. Local da Realizagdo da Avaliagdo

V. Identificagdo do (a) Servidor (a): Nome, Sexo, Estado Civil, CPF, RG,
FjIS/PASEP, Data de Nascimento, Idade, Endereco, matricula funcional, cargo,
Orgdo de Lotacao;

1 |50 O Laudo Circunstanciado devera conter as seguintes informagoes: R$ 1.212,00 | R$ 60.600,00

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira
Rua Fiorindo Pires, n° 15, sala 01. Bairro Alvorada. Videira/SC
End. Eletrdnico: administrativo@inprevid.sc.gov.br - Fone: (49) 3566-6415
CNPJ: 05.002.371/0001-26 — CEP: 89.562-034
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VI. Identificacdo da Unidade: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Videira — INPREVID. CNPJ: 05.002.371/0001-26

VIL. Dados dos Membros da Junta Médica Oficial: Nome, descricdo da
especialidade, n. CRM

VIIL. Documentos anexos a pericia: ex. Relatdrio das Atividades Funcionais
do Servidor; Processo de Readaptacéo, Processo de Acidente de Servico, Outros;
IX. Dados da avaliagdo: Exames Médicos Apresentados, Exames Médicos
Solicitados;

X. Anotacdes gerais e observagdes;

XI. Especificagdo do Cédigo Internacional De Doencas — CID: Cddigo e
descrigéo;

XIL. Diagndstico Conclusivo: Em face a avaliagdo médico-pericial realizada

no servidor em epigrafe e diante dos dados acima descritos, conclui-se:
a) () Peloretorno do servidor as suas atividades funcionais;

b) () Pela concessao de Licenca para Tratamento de Saude pelo periodo de

I a_ [ | ;
c) () Pelarealizagdo de processo de Readaptacdo Funcional, observadas as
disposicdes do art.70 da Lei Complementar Municipal 129/2012, podendo o
servidor realizar as atividades contidas no item X deste Laudo;
d) () Pela concessao de Aposentadoria por Invalidez, em caréater proporcional,
tendo em vista que a patologia apurada nos termos do item XI deste Laudo provoca
incapacidade funcional, porém néo esta estabelecida na legislagdo municipal como
dentre aquelas doengas graves, incurdveis ou contagiosas, ndo € moléstia
profissional e ndo é decorrente de acidente em servico;
e) () Pela concessdo de Aposentadoria por Invalidez, em caréater integral, tendo
em vista que a patologia apurada nos termos do item XI deste Laudo provoca
incapacidade funcional, e esta estabelecida na legislagdo municipal como dentre
aquelas doencas graves, incuraveis ou contagiosas;
f) () Pela concessdo de Aposentadoria por Invalidez, em carater integral, tendo
em vista que a patologia apurada nos termos do item XI deste Laudo provoca
incapacidade funcional, e tem natureza de moléstia profissional.
Deveré ainda, constar no Laudo Circunstanciado, a Declaragdo de Incapacidade
Definitiva, em atendimento a Instrucdo Normativa n. Tribunal de Contas de SC n°
11/2011.

Pericia médica com fornecimento de laudo circunstanciado, para reavaliacdo
da capacidade laborativa dos segurados aposentados por invalidez termos do art. 32
da Lei Complementar n® 023/2002

As Pericias Médicas deverdo ser realizadas pela Junta Médica Oficial, composta
por 03 (trés) médicos, sendo 01 (um) médico do trabalho e os demais clinicos
gerais e/ou de outras especialidades, onde expedira o respectivo laudo
circunstanciado.

O Laudo Circunstanciado que devera ser digitado, contendo as seguintes
informacdes:

. Ndmero do Laudo Circunstanciado;
1. Data da Realizagfo da Avaliagdo;
1. Data da Expedicéo do Laudo;

V. Local da Realizacdo da Avaliagdo

V. Identificagdo do (a) Servidor (a) Aposentado: Nome, Sexo, Estado Civil,
CPF, RG, PIS/PASEP, Data de Nascimento, Idade, Endereco, matricula;

VI. Identificacdo da Unidade: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Videira — INPREVID. CNPJ: 05.002.371/0001-26

VII. Dados dos Membros da Junta Médica Oficial: Nome, descrigdo da
especialidade, n. CRM

VIIL Documentos anexos a pericia;

IX. Dados da avaliagdo: Exames Médicos Apresentados, Exames Médicos
Solicitados;

X. Anotacdes gerais e observacoes;

R$ 1.212,00

R$ 48.480,00

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira

Rua Fiorindo Pires, n°® 15, sala 01. Bairro Alvorada. Videira/SC
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XI. Especificacdo do Codigo Internacional De Doengas — CID: Cédigo e
descricéo;
XIL. Diagndstico Conclusivo: Em face a avaliagdo médico-pericial realizada

no servidor aposentado em epigrafe e diante dos dados acima descritos, conclui-se:
a) () Pelo retorno do servidor aposentado, as suas atividades funcionais;

b) () Pela manutengdo da Aposentadoria por Invalidez, em carater
proporcional, tendo em vista que a patologia apurada nos termos do item VII deste
Laudo provoca incapacidade funcional, porém ndo esta estabelecida na legislagao
municipal como dentre aquelas doencas graves, incuraveis ou contagiosas, ndo é
moléstia profissional e ndo é decorrente de acidente em servigo;

c) () Pela manutengdo da Aposentadoria por Invalidez, em caréter integral,
tendo em vista que a patologia apurada nos termos do item VII deste Laudo
provoca incapacidade funcional, e esta estabelecida na legislacdo municipal como
dentre aquelas doengas graves, incuraveis ou contagiosas;

d) () Pela manutencdo da Aposentadoria por Invalidez, em carater integral,
tendo em vista que a patologia apurada nos termos do item VII deste Laudo
provoca incapacidade funcional, e tem natureza de moléstia profissional;

e) () Pela manutengdo da Aposentadoria por Invalidez, em caréater integral,
tendo em vista que a patologia apurada nos termos do item VII deste Laudo
provoca incapacidade funcional, e é advinda de acidente em servico.

Pericia médica com fornecimento de laudo circunstanciado, para concesséo de
isencdo de retencdo de IRPF, nos termos da legislacédo vigente.

As Pericias Médicas deverdo ser realizadas pela Junta Médica Oficial, composta
por 01 médico clinico geral e/ou de qualquer especialidade, onde expedira o
respectivo laudo circunstanciado.

O Laudo Circunstanciado que devera ser digitado, contendo as seguintes
informacdes:

. NUmero do Laudo Circunstanciado;
1. Data da Realizagéo da Avaliagdo;
1. Data da Expedicédo do Laudo;

V. Local da Realizacdo da Avaliagdo

V. Identificagdo do (a) Servidor (a) Aposentado: Nome, Sexo, Estado Civil,
CPF, RG, PIS/PASEP, Data de Nascimento, Idade, Endereco, matricula;

VI. Identificacdo da Unidade: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Videira— INPREVID. CNPJ: 05.002.371/0001-26

VII. Dados dos Membros da Junta Médica Oficial: Nome, descrigdo da
especialidade, n. CRM

VIIL Documentos anexos a pericia;

IX. Dados da avaliagdo: Exames Médicos Apresentados, Exames Médicos
Solicitados;

X. Anotacdes gerais e observacdes;

XI. Especificagdo do Cédigo Internacional De Doengas — CID: Cddigo e
descricéo;

XII. Diagndstico Conclusivo: Em face a avaliagdo médico-pericial realizada
no servidor aposentado, em epigrafe e diante dos dados acima descritos, conclui-se
pelo:

a) () Reconhecimento da patologia que isenta da retengéo do IRPF, a partir de
] , conforme Instru¢do Normativa SRF n° 15 de 06/02/2001 e art. 39,
XXXIII, do Decreto n° 3000 de 26/03/1999.

b) () NAO reconhecimento da patologia que isenta da retencéo do IRPF, a
partirde /[ , conforme Instrugdo Normativa SRF n° 15 de 06/02/2001

e art. 39, XXXI11, do Decreto n° 3000 de 26/03/1999.

R$ 1.212,00

R$ 12.120,00

Pericia médica com fornecimento de laudo circunstanciado, para comprovacgéo
de dependéncia previdenciaria vitalicia, nos termos da legislagdo vigente.

As Pericias Médicas deverdo ser realizadas pela Junta Médica Oficial composta por
01 médico de qualquer especialidade ou clinico geral, onde expedira o respectivo
laudo circunstanciado.

O Laudo Circunstanciado que devera ser digitado, contendo as seguintes
informacdes:

R$ 1.212,00

R$ 12.120,00

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira

Rua Fiorindo Pires, n°® 15, sala 01. Bairro Alvorada. Videira/SC
End. Eletrdnico: administrativo@inprevid.sc.gov.br - Fone: (49) 3566-6415
CNPJ: 05.002.371/0001-26 — CEP: 89.562-034
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. Numero do Laudo Circunstanciado;
1. Data da Realizacdo da Avaliacdo;
1. Data da Expedicéo do Laudo;

V. Local da Realizacdo da Avaliacdo

V. Identificagdo do (a) Servidor (a) Aposentado: Nome, Sexo, Estado Civil,
CPF, RG, PIS/PASEP, Data de Nascimento, Idade, Endere¢o, matricula;

VI. Identificacdo da Unidade: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Videira— INPREVID. CNPJ: 05.002.371/0001-26

VIL. Dados dos Membros da Junta Médica Oficial: Nome, descrigdo da
especialidade, n. CRM

VIIL. Documentos anexos a pericia;

IX. Dados da avaliagdo: Exames Médicos Apresentados, Exames Médicos
Solicitados;

X. Anotaces gerais e observagdes;

XI. Especificagdo do Cédigo Internacional De Doencas — CID: Cddigo e
descrigéo;

XII. Diagnostico Conclusivo: Em face a avaliagdo médico-pericial realizada
no servidor aposentado, em epigrafe e diante dos dados acima descritos, conclui-se
pelo:

a) () Reconhecimento da invalidez, tendo em vista a patologia apurada nos
termos do item VIII deste Laudo, para fins do art. 9°, “c”, da Lei Complementar n°
023/2002.

b) () NAO reconhecimento da invalidez, tendo em vista a patologia apurada
nos termos do item VIII deste Laudo, para fins do art. 9°, “c”, da Lei
Complementar n° 023/2002.

Acompanhar as Pericias Judiciais, como Assistente Técnico nos processos
contra o INPREVID, referente as a¢Bes de concessao/ revisdo de concessao de
aposentadoria por invalidez ou especiais

O Assistente Técnico manifestar-se-a sobre os quesitos judiciais respondidos pelo
perito judicial. Tal manifestacdo devera ser apresentada em documento digitalizado
a Unidade Juridica do INPREVID, com fundamentos técnicos e cientificos.

Para acompanhar as Pericias Judiciais, bem como a manifestagéo sobre os quesitos
judiciais seré necessario 01 (um) médico do Trabalho, integrante da Junta Médica
Oficial do INPREVID.

R$ 1.212,00

R$ 12.120,00

Exames Admissionais/Demissionais para Servidores Efetivos (Da Avaliacdo da
Aptidéo Fisica e Mental) previstos na Lei Complementar n® 129/2012 — Estatuto
dos Servidores Municipais de Videira:

- Os exames deverdo ser realizados pela junta médica oficial composta por 03
(trés) médicos, sendo 01 (um) médico do trabalho e os demais de outras
especialidades ou clinicos gerais, onde expedird o laudo médico que devera ser
digitado ou datilografado, contendo, obrigatoriamente, as seguintes informagdes:

- Nome completo;

- NUmero do CPF;

- Cargo;

- Enderego completo;
- Data de nascimento;

- Descricéo das caracteristicas fisicas do interessado;

- Diagnostico, indicando a presenga ou ndo de patologias estabelecidas no Cadigo
Internacional de Doengas - CID;

- Parecer conclusivo pela habilitagdo ou ndo para o cargo pleiteado;

- Data da realizagdo da pericia;

- Numero de inscri¢do no conselho regional de medicina — CRM/SC;
- Assinatura dos médicos peritos.

R$ 200,00

R$ 800,00

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira

Rua Fiorindo Pires, n°® 15, sala 01. Bairro Alvorada. Videira/SC
End. Eletrdnico: administrativo@inprevid.sc.gov.br - Fone: (49) 3566-6415
CNPJ: 05.002.371/0001-26 — CEP: 89.562-034
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- O laudo médico devera ser armazenado em envelope lacrado, sendo
acondicionado em seu processo de ingresso apenas o parecer conclusivo, indicado
no inciso VIII do caput deste artigo;

- O laudo médico devera ser concluido no prazo maximo de 05 (cinco) dias a
contar do primeiro dia Util apds a realizacdo da avaliagdo;

- Além do laudo médico, deve ser confeccionada a ficha de anamnese, que devera
ser digitado ou datilografado, contendo, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
identificacdo; queixa principal (QP); histéria da doenga atual (HDA); historia
médica pregressa ou histdria patoldgica pregressa (HMP ou HPP); histérico
familiar (HF); histéria pessoal fisiologico; historia social e revisdo de sistemas.

- Os exames deverdo ser realizados com base na relagdo de exames solicitados
pela administracédo, ficando a critério da contratada solicitar exames
complementares que julgar necesséario. (Os exames complementares solicitados
pela junta médica oficial sdo da custa do candidato).

- Em caso de inaptiddo a junta médica devera preencher a guia de inaptiddo, sendo
vedado o preenchimento manuscrito; onde devem ser justificados de forma clara e
conclusiva os reais motivos da inaptiddo do candidato.

- O candidato considerado inapto tem o direito de recorrer o resultado, dentro de
um prazo de 15 (quinze) dias, apds ter recebido o oficio com o resultado da
inaptiddo. Se o candidato apresentar recurso dentro do prazo estipulado, a junta
médica devera realizar novo exame, sem custo para 0 municipio, para analisar o
recurso e dar seu parecer médico.

- O recurso somente podera versar sobre a conclusdo da junta médica oficial,
especificamente na parte em que haja considerado o recorrente inapto, devendo
fundar-se em prova pericial produzida pelo préprio recorrente.

- As provas apresentadas pelo recorrente serdo encaminhadas pelo chefe do poder
executivo para a junta médica oficial, no prazo maximo de 05 (cinco) dias.

- A junta médica oficial reavaliara sua conclusdo médica, diante das provas
apresentadas, podendo caso entenda necessario solicitar exames complementares
e/ou nova avaliacéo do recorrente.

- Areavaliacdo da conclusdo médica, que podera manter ou nédo a inaptidao, sera
encaminhada ao chefe do poder executivo, cuja deciséo fica vinculada a concluséo
médica.

- Caso o candidato entenda necessario, podera fazer-se acompanhar de profissional
médico de sua confianca.

- A contratada deverd apresentar junto com o laudo médico a ficha anamnese e o
ASO (Atestado de Saude Ocupacional) assinados pela junta médica oficial do
municipio.

- A empresa contratada deverd manter o prontuério desse candidato arquivado, na
empresa contratada para possiveis consultas do Departamento de Gestdo de
Pessoas da contratante.

- Durante o estégio probatdrio, caso o servidor apresente incapacidade laboral, ou
a critério da administracdo, poderd ser solicitado a reavaliagdo dos exames pela
junta médica, sem custo para a contratante.

Licenca para tratamento de salde, para servidores municipais, previstos na Lei
129/12 — Estatuto dos Servidores Municipais de Videira, seguindo o Decreto n°
9.782/11 de 25 de agosto de 2011:

Para afastamentos de 06 (seis) a 30 (trinta) dias, dever ser firmado laudo para
fundamentar o afastamento do trabalho por 02 (dois) dos membros da Junta
Meédica, sendo no minimo 01 (um) médico do trabalho.

Das Pericias:

- Arealizagéo da Pericia Médica deve levar em conta a real necessidade do
afastamento, se necessario solicitar novos exames investigativos a fim de elucidar
conclusivamente se o tempo de afastamento solicitado no atestado é veridico, de
forma que evite os afastamentos desnecessarios.

- A conclusdo do retorno ao trabalho deve ser T2, onde o servidor deve retornar ao
trabalho na data indicada pelo médico perito que o examinou. No ato da pericia o
servidor devera receber um documento contendo a data do termino do afastamento.
Caso o Servidor ndo se sinta apto ao retorno ao trabalho deve apresentar novo
atestado médico na sua Secretaria de origem, antes do termino do afastamento.

R$ 200,00

R$ 2.000,00

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira

Rua Fiorindo Pires, n°® 15, sala 01. Bairro Alvorada. Videira/SC
End. Eletrdnico: administrativo@inprevid.sc.gov.br - Fone: (49) 3566-6415
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- Quando Constatando a incapacidade para o trabalho, a conclusdo sera T4, onde o
servidor devera marcar nova pericia médica no minimo 20 (vinte) dias antes do
termino do beneficio, no ato da pericia o servidor devera receber um documento
contendo a data do término do beneficio.

- A Guia de Encaminhamento Médico devera ser preenchida digitalmente,
impressa e assinada pelo Médico Perito que 0 examinou.

Licenca para tratamento de salde, para servidores municipais, previstos na Lei
129/12 — Estatuto dos Servidores Municipais de Videira, seguindo o Decreto n°
9.782/11 de 25 de agosto de 2011:

- Para afastamentos superiores a 30 (trinta) dias, devera ser firmado laudo para
fundamentar o afastamento do trabalho por 02 (dois) dos membros da Junta
Meédica, sendo no minimo 01 (um) médico do trabalho:

Das Pericias:

- Arealizacdo da Pericia Médica deve levar em conta a real necessidade do
afastamento, se necesséario solicitar novos exames investigativos a fim de elucidar
conclusivamente se o tempo de afastamento solicitado no atestado é veridico, de
forma que evite os afastamentos desnecessarios.

- A concluséo do retorno ao trabalho deve ser T2, onde o servidor deve retornar ao
trabalho na data indicada pelo médico perito que o examinou. No ato da pericia o
servidor devera receber um documento contendo a data do termino do afastamento.
Caso o Servidor ndo se sinta apto ao retorno ao trabalho deve apresentar novo
atestado médico na sua Secretaria de origem, antes do termino do afastamento.

- Quando constatado a incapacidade para o trabalho, a concluséo sera T4, o
servidor devera marcar nova pericia médica no minimo 20 (vinte) dias antes do
termino do beneficio. No ato da pericia o servidor devera receber um documento
informando a data do término do beneficio. (Observa-se que o servidor afastado
devera fazer a nova pericia antes do término do beneficio)

- Conforme o Estatuto 129/12, art. 70 a art.81 da Readaptagdo dos Servidores
devera passar por dois membros da Junta Médica Oficial para firmar laudo,
qualquer documento que se refira a Remanejamento, devera ser encaminhando ao
secretario da pasta de Administragdo para as condutas necessarias.

- A Guia de Encaminhamento Médico devera ser preenchida digitalmente,
impressa e assinada pelo Médico Perito que 0 examinou.

R$ 200,00

R$ 2.000,00

10 | 2

Exame Médico de Retorno ao trabalho da Licenga para tratamento de interesses
particulares para servidores municipais, previstos na Lei 129/12 — Estatuto dos
Servidores Municipais de Videira.

O exame médico pericial devera ser realizado pela junta médica oficial composta
por 02 (dois) dos membros da Junta Médica, sendo no minimo 01 (um) médico do
trabalho.

- O servidor ocupante de cargo efetivo e estivel poderd solicitar a licenga para o
tratamento de assuntos particulares, pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses
consecutivos, sem remuneragdo, prorrogavel uma vez por igual periodo.

- Para retornar as atividades, o servidor devera se apresentar na secretaria da
administragdo, para agendar exame médico pericial de retorno ao trabalho ASO
(Atestado de Saude Ocupacional) no minimo 30 (trinta) dias antes do término do
periodo da licenca gozada.

-, de acordo com os art. 201-214 da Lei n. 129/12, integrante da Junta Médica
Oficial do INPREVID.

R$ 200,00

R$ 400,00

11 | 10

Da licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, previstos na Lei 129/12
— Estatuto dos Servidores Municipais de Videira.

- Seré concedida licenga ao servidor efetivo por motivo de doenca do conjuge ou
companheiro, dos filhos ou enteados, dos pais, ou pessoa sob a guarda do servidor,
mediante a comprovagdo da doenca pela Junta Médica Oficial. (Regulamentado
pelo Decreto n° 10.558/2013)

O Laudo Pericial deverd ser confeccionado por no minimo 02 (dois) Médicos da
Junta Médica Oficial do INPREVID.

Observagdes:

a) Do Laudo Pericial:

- Arealizacdo do Laudo Pericial deve levar em conta a real necessidade do
afastamento, se é necessario o acompanhamento do familiar, para a prestacéo dos
cuidados, de forma que evite os afastamentos desnecessarios.

R$ 200,00

R$ 2.000,00
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- A Guia do Laudo Pericial seré preenchida e assinada por todos os Médicos
Peritos que consultar o familiar.

b)  Dos Documentos do Laudo Pericial:

- Os documentos do laudo pericial serédo encaminhados pelo servidor até a Pericia,
contendo todos os documentos necessarios para a realizagdo da mesma, caso falte
algum documento nédo podera ser realizada a Pericia.

- A contratada ndo podera fornecer copia do Laudo da Pericia ao Servidor, nem ao
familiar doente.

Total R$152.640,00

1.2 — Todos os servigos deverdo ser prestados totalmente de acordo com o Termo de Referéncia,
anexo ao edital.

1.3 — Os servicos deverdo ser prestados pela propria CONTRATADA, ficando expressamente
vedada a subcontratacao de terceiros.

I - DO PRECO E DO REAJUSTE

CLAUSULA 22: DO PRECO E DO REAJUSTE

2.1 — O objeto deste contrato serd executado de acordo a demanda do instituto sendo a
quantidade méxima estipulada conforme termo de referéncia. Por néo se tratar de um servico
continuo ndo havera reajuste nos valores informados.

Il - PAGAMENTO
CLAUSULA 32: PAGAMENTO
3.1 O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias apds a emissdo da nota fiscal e
conferéncia dos servicos realizados. A nota fiscal devera estar acompanhada de relatério com a
quantidade dos servicos prestados, para que o INPREVID possa aferir.

IV — DA PRESTACAO DOS SERVICOS

CLAUSULA 42: DA PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1 Os servigos deverao ser prestados durante o periodo de 12 (doze) meses, ap0s a celebracdo
do contrato.

4.2 — A prestacdo dos servicos e a emissdo da respectiva nota fiscal estdo condicionadas ao
recebimento da Autorizacdo de Fornecimento ou outro documento equivalente.

4.3 — A empresa devera ter disponibilidade diaria de agenda de atendimento e respeitar 0s
horéarios pré-estabelecidos acordados com a contratante.

4.4 O local aonde os servicos serdo prestados devera ter instalacdes de facil acesso, com rampa
construida de modo que respeite a acessibilidade.

V - VIGENCIA
CLAUSULA 52 VIGENCIA
5.1 — O contrato firmado entre o INPREVID e a contratada tera inicio em 12 de setembro de
2022, com a vigéncia de 12 meses.

VI - DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA 62: DOTACAO

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira
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6.1 - As despesas decorrentes do objeto do presente contrato correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias do exercicio de 2022 a seguir:
20 — Instituto de Previdéncia de Videira — INPREVID
20.01 — Instituto de Previdéncia de Videira
2.068 — Gestao do INPREVID
3.3.90 — Aplicacdes Diretas
VII - FISCALIZACAO

CLAUSULA 72: FISCALIZACAO

7.1 - Afiscalizacdo do presente contrato ficard a cargo do servidor abaixo mencionado:
RAFAEL BRANCHER, telefone (49) 3566-6415, e-mail: administrativo@inprevid.sc.gov.br;
7.2 — Caberé ao(s) servidor(es) designado(s) bem como a comissao de recebimento verificar se
a prestacdo do servico, objeto do presente contrato, atendem a todas as especificaces e demais
requisitos exigidos, bem como autorizar o pagamento da respectiva nota fiscal, e participar de
todos os atos que se fizerem necessarios para o adimplemento a que se referir o objeto licitado.

VIl - GARANTIAS

CLAUSULA 82: GARANTIA DE RESPONSABILIDADE

8.1 — A CONTRATADA respondera pelos vicios da prestacdo dos servicos, e por quaisquer
danos que venha a causar inclusive perante terceiros, ficando o INPREVID isento de qualquer
responsabilidade.

IX - PENALIDADES
CLAUSULA 92: PENALIDADES

9.1 - Se o licitante vencedor descumprir as condi¢6es deste Pregdo ficara sujeito as penalidades
estabelecidas nas Leis n° 10.520/2002 e n° 8.666/93.

9.2 - De acordo com o estabelecido no art. 77, da Lei n® 8.666/93, a inexecucao total ou parcial
do contrato enseja sua rescisdo, constituindo motivo para o seu cancelamento, nos termos
previstos no art. 78 e seus incisos.

9.3 - Arecusa injustificada da adjudicataria em assinar o contrato dentro do prazo de 05 (cinco)
dias a contar da convocacdo, caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida,
sujeitando a adjudicataria as penalidades legalmente estabelecidas.

9.4 - Pela inexecucdo total ou parcial de cada ajuste (representada pela Nota de Empenho ou
instrumento equivalente), o Orgdo Gerenciador ou o Orgdo Participante podera aplicar a(s)
CONTRATADA(S) as seguintes penalidades, sem prejuizo das demais sancdes legalmente
estabelecidas:

a) por atraso superior a 5 (cinco) dias da execucdo do objeto, fica(m) a(s) CONTRATADA(S)
sujeita(s)a aplicacdo de multa de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, incidente sobre o
valor total da Nota de Empenho, a ser calculado desde o 6° (sexto) dia de atraso até o efetivo
cumprimento da obrigacéo, limitado a 30 (trinta) dias;

b) em caso de inexecucdo parcial ou de qualquer outra irregularidade do objeto que ndo importe
em rescisdo, podera ser aplicada multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor da Nota
de Empenho ou instrumento equivalente;
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c) transcorridos 30 (trinta) dias do prazo de execugéo estabelecido na Nota de Empenho ou
instrumento equivalente, seré aplicada multa de 15% (quinze por cento), calculada sobre o valor
da contratacéo.

d) para cada notificagdo de descumprimento contratual, seré cobrada multa de R$ 100,00 (cem
reais), devendo ser aplicada em dobro no caso de reincidéncia pelo mesmo motivo.

9.5 - Sem prejuizo da aplicacdo das penalidades acima previstas, ainda poderd a Administracéo
aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato ou sobre a parcela
inadimplida, caso a rescisdo decorra da inexecucédo parcial do objeto contratado;

C) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica

enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida

a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera

concedida sempre que a contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos

resultantes e apds decorrido o prazo da sangédo aplicada com base no inciso anterior.

9.6 - Nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002, o licitante que ensejar o retardamento da
execucéo

do certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucéo do contrato, comportar-se
de modo iniddneo, fizer declaracéo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da
citacdo e da ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a Administracdo do
Municipio de Videira, pelo prazo de 02 (dois) anos, enquanto perdurarem 0S motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade.

9.7 - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no sistema de registro de cadastro do
Municipio e, no caso de suspensao de licitar, o licitante devera ser descredenciado por igual
periodo, sem prejuizo das multas previstas no Edital e no Contrato e das demais cominacdes
legais.

9.8 - Nenhum pagamento serd processado a proponente penalizada, sem que antes, este tenha
pago ou lhe seja relevada a multa imposta.

9.9 - Na aplicacdo das penalidades serdo admitidos 0s recursos previstos em Lei e garantido o
contraditério e a ampla defesa.

X — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA 102: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1 - A empresa contratada deverd manter arquivo permanente e proprio, um prontuario
atualizado de cada servidor inativo e ativo do INPREVID, onde ira descrever o estado clinico
individualmente, para possiveis consultas da Autarquia Municipal - Contratante.

10.2 - A proponente vencedora, no momento da assinatura do contrato, devera apresentar o
Registro de Qualificacdo de Especialidade (RQE) em Medicina do Trabalho do Diretor Técnico
da empresa.

10.3 - A empresa contratada devera disponibilizar de agendamento das Pericias em dias Uteis e
em horario comercial, com tempo suficiente para atender a demanda.
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10.4 - Os agendamentos dos exames e pericias medicas poderdo ser realizados mediante contato
telefonico, e-mail e/ou pessoalmente na sede da empresa contratada. E, quando por motivo de
forca maior tiver que alterar a data das pericias pré-agendados devera comunicar imediatamente
0 INPREVID e em seguida informar os interessados, desmarcando e remarcando uma nova
data.

10.5 - Quando houver contestacdo de laudos, pericias médicas ou de exames por parte do
INPREVID, a empresa contratada devera realizar as alteracdes e/ou correcdes necessarias do
laudo sem custos adicionais a Autarquia Municipal.

10.6 - A empresa contratada poderé ter sede em qualquer municipio, no entanto devera realizar
os atendimentos dentro do perimetro de até 50 km do Municipio de Videira/SC, sendo que todas
as despesas relacionadas com a prestagdo dos servicos correrdo por conta da empresa
contratada. Despesas estas previstas elou computadas na proposta.
10.7 - O INPREVID podera solicitar que a empresa contratada efetue a troca de profissionais
quando os servicos prestados ndo estiverem atendendo as necessidades administrativas e dos
servidores. Os profissionais da empresa contratada devem manter uma postura ética e de
respeito, ndo cabendo ao profissional da empresa contratada selecionar servidores para atendé-
los.

10.8 - Paraositens 1 e 2, ap0s a realizacdo da Pericia Médica, devera o Laudo Circunstanciado,
ser confeccionado nos termos descritos no edital, e, assinado por 03 (trés) medicos, sendo 01
(um) médico do trabalho e os demais clinicos gerais e/ou de outras especialidades.

10.9 - Para os itens 3 e 4, apds a realizacdo da Pericia Médica, devera o Laudo Circunstanciado,
ser confeccionado nos termos descritos no edital, e, assinado pelo 01 (um) medico de qualquer
especialidade ou clinico geral.

10.10 - Para o item 5, 0 INPREVID encaminhara a empresa contratada em tempo habil, o laudo
médico pericial judicial, para que se proceda a manifestacdo pelo médico do Trabalho,
integrante da Junta Médica Oficial do INPREVID. Por se tratar de processos judiciais, 0s prazos
devem ser rigorosamente seguidos.

10.11 - Para o item 7, a empresa contratada devera disponibilizar de agendamento dos Exames
Admissionais (Avaliacdo da Aptidao Fisica e Mental) ou Exame demissional, para servidores
Efetivos. Apds o referido exame devera ser confeccionado laudo por 03 (trés) médicos, sendo
01 (um) médico do trabalho e os demais de outras especialidades ou clinicos gerais.

10.12 - Para os itens 8, 9 e 10, apos o referido exame devera ser confeccionado laudo por no
minimo 02 (dois) médicos, sendo 01 (um) médico do trabalho e os demais de outras
especialidades ou clinicos gerais. A pasta da pericia sera encaminhada, pelo INPREVID, com
03 (trés) dia util de antecedéncia. A empresa contratada devera designar pessoa responsavel
pelo recebimento, onde o mesmo devera ser formalizado. Fincando expressamente proibido: a)
O fornecimento de quaisquer documentos da pasta aos servidores; b) O servidor periciado obter
acesso ao conteldo das pastas.

10.13 - Para o item 11, ap0s o referido exame devera ser confeccionado laudo por 02 (dois)
médicos integrantes da Junta Médica Oficial do INPREVID.

X1 — DA RESCISAO

CLAUSULA 113 RESCISAO

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira
Rua Fiorindo Pires, n° 15, sala 01. Bairro Alvorada. Videira/SC
End. Eletrdnico: administrativo@inprevid.sc.gov.br - Fone: (49) 3566-6415
CNPJ: 05.002.371/0001-26 — CEP: 89.562-034
10


mailto:administrativo@inprevid.sc.gov.br

%PRGVID

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Videira

11.1 — O presente ajuste poderd ser rescindido no caso de inexecucao total ou parcial, e pelos
demais motivos enumerados no artigo 78 da Lei n. 8.666/93 e alteracOes posteriores, podendo
ser:

a) por ato unilateral, escrito, da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a Xll e
XVII, do art. 78, da Lei n° 8.666/93;

b) amigavelmente por acordo das partes, mediante formalizacdo de aviso prévio de no minimo
30 (trinta) dias, ndo cabendo indenizagdo a qualquer uma das partes, resguardado o interesse
publico;

c) judicialmente, nos termos da legislagéo vigente.

11.2 — De acordo com o estabelecido no art. 77, da Lei n°® 8.666/93, a inexecucao total ou parcial
do contrato enseja sua rescisdo, constituindo motivo para o seu cancelamento, nos termos
previstos no art. 78 e seus incisos.

11.3 — Nos casos de rescisdo, previstos nos incisos I a Xl e XVIII do artigo 78 da Lei n°
8.666/93, sujeita-se a empresa contratada ao pagamento de multa de 10% (dez por cento) sobre
o valor total do contrato, ou sobre a parcela inadimplida, caso a rescisdo decorra da inexecucao
parcial do objeto contratado, sem prejuizo das demais penalidades previstas no artigo 87 da Lei
n° 8.666/93.

XII - VINCULACAO DO CONTRATO

CLAUSULA 122: VINCULACAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

12.1 - O presente contrato esta vinculado a licitacdo oriunda do Processo Licitatorio n°
007/2022, dispensa de licitacdo n°® 002/2022 n°, obrigando-se a CONTRATADA de manter,
durante toda a execucdo e vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicfes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.
12.2 — A CONTRATADA declara estar ciente das suas condi¢des para com o INPREVID, nos
termos do termo de referéncia da respectiva licitacdo e da sua proposta, que passam a fazer
parte integrante do presente Contrato e a reger as relagcdes entre as partes, para todos os fins.

X111 - LEGISLACAO APLICAVEL

CLAUSULA 132: LEGISLACAO

13.1 — O presente instrumento rege-se pelas disposic@es contidas na Lei Federal n® 8.666, de
21 de junho de 1993, Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, Decretos Municipais n° 8.208, de
21 de janeiro de 2005 e n° 8.517, de 28 de junho de 2006, Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, Lei Municipal 2.266, de 18 de dezembro de 2009 e demais normas e
principios de direito administrativo aplicaveis.

XIV - FORO

CLAUSULA 142 FORO DE ELEICAO

14.1 — As partes contratantes elegem o FORO da Comarca de Videira/SC, com a renlncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questdes judiciais relativas ou
resultantes do presente contrato.
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E, por assim haverem acordado, declaram ambas as partes aceitar todas as disposi¢oes
estabelecidas nas clausulas do presente ajuste, bem como observar fielmente outras disposicdes
legais e regulamentares sobre 0 assunto, com as testemunhas abaixo assinadas.

Videira/SC, 08 de setembro de 2022.

Assinado por: VILSO VANZ:38716712900
O tempo: 2022.09.13 15:58:45 -03:00

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira -
INPREVID
Contratante

SARA JANE DA SILVA Assinado de forma digital por SARA

BASILIO JANE DA SILVA BASILIO
GRUBBA:52740366000

GRUBBA:52740366000 Dados: 2022.09.13 15:16:19 -03'00'

Be Health Atividades Profissionais LTDA
Contratada

Testemunhas:

Assinado por: RODRIGO VESCOVI:05398031970
1- O tempao: 2022.09.13 16:01:06 -03:00

Nome: CPF:

Documento assinado digitalmente

ub VINICIUS ALANO CEOLLA
g Data: 16/09/2022 09:19:48-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Nome: CPF:
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